Tavallisia kysymyksia
tyohaastattelussa

Mitka ovat pitkan ja lyhyen tahtaimen tavoitteesi, ja miten aiot
saavuttaa ne?

Mitd uskot tekevasi viiden vuoden kuluttua?

Mitka ovat uratavoitteesi?

Mitka ovat vahvuutesi ja heikkoutesi?

Mika motivoi sinua panostamaan kaikkesi?

Miksi meidan pitaisi palkata sinut?

Mita ominaisuuksia sinulla on, jotka ovat tarkeita tassa tyossa?
Mitd uskot menestyksen meidan yrityksessdmme vaativan?
Mista saavutuksistasi olet kaikkein ylpein?

Miksi valitsit opiskelemasi alan?

Mitd muuttaisit uravalinnassasi, jos voisit?

Millaisessa tydymparistdssa mieluiten tydskentelisit?

Miten suhtaudut tiimitydskentelyyn?

Miten toimit paineen alaisuudessa?

Miksi hait tata tyopaikkaa?

Mita tiedat yrityksestamme?

Oletko valmis muuttamaan paikkakuntaa tyon vuoksi?
Oletko halukas matkustamaan tyon takia?

Oletko tydskennellyt projektitydssa?

Mitd ongelmia olet kohdannut ja miten olet selvittanyt ne?
Oletko tyoskennellyt esihenkildétehtavissa?

Miten arvioit ja valitset toivetyopaikkasi?

Miten kuvailisit itseasi lyhyesti?

VINKKEJA
TYONHAKUUN!




Vinkkeja tyonhakuun

Ole avoin eri vaihtoehdoille

Mahdollisuuksien mukaan etsi t6ita laajalta alueelta ja hae erityyppisia
toita. Ole valmis kokeilemaan maaraaikaisia tyosuhteita tai vuokraty6ta. Ne
ovat usein vaylia pidempiaikaiseen tydhoén. Muista myds, ettd vahemman
kiinnostava ty6 saattaa myéhemmin johtaa todella

mieluisaan tehtavaan.

Ole aktiivinen
Tyonhaku vaatii aktiivisuutta, oma-aloitteisuutta

ja rohkeuttakin. Avoimet hakemukset ja tyopaik-
kakyselyt voivat unohtua vastaanottajalta kiireen
keskella. Toisaalta tyétilanteet ja tarpeet organi-
saatiossa muuttuvat ajan myota. Al siis pelkaa
ottaa uudestaan yhteytta kiinnostavaan organi-
saatioon.

Kohdenna hakemuksesi

Tutustu huolella hakemaasi tydpaikkaan ja
potentiaaliseen tydnantajaan. Pohdi, mita sind
voisit tarjota heille. Mitka aiemmat tyopaikat,
vapaa-ajan tehtavat ja omat taidot olisivat
oleellisia tai mielenkiintoisia haetun paikan
nakokulmasta? Muokkaa ansioluetteloasi ja
hakemustekstejasi niin, ettd ne kohdentuvat
hakemaasi tydpaikkaan. Tuo myos esiin,
miksi olet kiinnostunut juuri kyseisesta tyo-
paikasta.

Hyodynna eri kanavia ja
verkostoidu

Tydmarkkinoilla on paljon piilotyépaikko-
ja, jotka eivat koskaan paady avoimeen
hakuun. Tyonhaussa kannattaakin suosia
monia erilaisia kanavia. Omien verkosto-
jen hyédyntaminen ja uusien luominen on
myos tarkeaa.

Lisaa vinkkeja tyonhakuun!

Pida mielessa ja kdyta esimerkiksi seuraavia
kanavia:

o Tydpaikkasivustot ja cv-pankit

o esimerkiksi tyomarkkinatori.fi, duunitori.fi, jobly.fi, valtiolle.fi ja
kuntarekry.fi

o Sosiaalinen media (Facebook, LinkedIn, X ja Instagram)

o Suora yhteydenotto yrityksiin (Iaheta avoin hakemus ja jarjes-
ta tapaaminen)

o Olemassa olevat verkostot (tuttavat, sukulaiset ja aikaisem-
mat tyokaverit)

o Rekrytointitapahtumat ja -messut

o Rekrytointiyritykset

0 Lehdet ja ilmoitustaulut

Kehitd osaamistasi

Kehitd ammattiosaamistasi esimerkiksi kurssien, koulutusten ja
tyopajojen avulla. My6s tydnhakuun liittyvan osaamisen kehitta-
minen on tarkeda. Pyyda palautetta ja apua muilta hakemuksia
tehdessasi ja haastatteluihin valmistuessasi. Hyddynna tyénha-
kuvalmennuksia, joista saa apua ja vinkkeja siihen, miten haet
ty6ta ja laadit tydbhakemuksia.




Lisdaa vinkkeja tyohaastatteluun

¢ Ole haastattelussa luonteva ja vakuuttava seka katso haastatteli-
jaa silmiin.

o Ala vahattele osaamistasi, mutta 814 mydskaan korosta itseési
liikaa.

e Muista pysya olennaisessa ja vastaa siihen, mita kysyttiin.

e Puhu kohteliaasti ja muista katella haastattelijaa reippaasti tulles-
sasi ja lahtiessasi. Ole oma itsesi!

o Muista, ettd sanallisten vastausten lisdksi myds eleesi, iimeesi
seka istuma-asentosi viestivat persoonastasi ja vaikuttavat sinusta
muodostuvaan kokonaiskuvaan.

¢ Valmistaudu vastaamaan kysymyksiin vierailla kielilla, jos tyotehta-
va edellyttaa kielitaitoa.

o Esitd omia kysymyksia yrityksesta ja tehtavasta. Hyvilla ja oleelli-
silla kysymyksilla annat itsestasi kiinnostuneen ja patevan kuvan.
Kayta apuna ennakkovalmistautumisesta ja haastattelusta saa-
maasi tietoa.

e Sovi jatkosta. Kysy, miten prosessi etenee ja milloin voit tiedustella
jatkosta tai paatoksesta.

Askeleet toimivan CV:n
rakentamiseen

|. Selkeys ja ytimekkyys

o Pida ulkoasu ytimekkaana.

o Valta pitkia virkkeita. Pida tekstiosat napakoina.

o Aikajarjestyksen huomioiminen. Pida kokemukset kronologises-
sa jarjestyksessa.

e Tuo tarkeimmat asiat alkuun.

e Alussa voi olla oma "profiili”, jossa kerrot osaamisestasi ja
esimerkiksi tavoitteistasi. Ala pelk&a tuoda persoonallisuuttasi
nakyviin

2. Keskity olennaiseen

e Jos sinulla on vahemman tydkokemusta, voit kertoa harrastuk-
sistasi ja vapaaehtoistoiminnasta seka halustasi oppia uutta.
Tydnantajat arvostavat asennetta ja motivaatiota!

e Laadi CV enintaan kahden sivun mittaiseksi.

¢ Kerro osaamisestasi rehellisesti.

3. Kohdenna ansioluettelosi

o Tutustu tydnantajaan ja avoimeen tyotehtavaan haetun osaami-
sen tunnistaminen

o« Korosta CV:ssa haettavaa paikkaa vastaavaa tyokokemusta ja
osaamista.

o Tybhakemuksessa voit kertoa tarkemmin osaamisestasi ja tydko-
kemuksestasi

o Muista myds harrastusten, vapaaehtoistydn ja eldamankokemuk-

sen kautta kertynyt osaaminen



Viela muutama askel toimivan CV:n
rakentamiseen

4. Huoliteltu ulkoasu

e Liitd CV:n mukaan myds kuva

¢ Panosta kuvan laatuun: Tee taustasta selkea tausta ja tuo
kasvot kokonaan nakyviin

o Voit kayttaa vareja tuomaan persoonaasi esille

5. Oikolue ja tarkista CV

e Pyyda toista henkil6a oikolukemaan CV:si. Oman tekstin
virheet jaavat helposti huomaamatta

e Tarkista viela lopuksi, etta laatimasi CV on kohdennettu mah-
dollisimman hyvin haettavaa tyopaikkaa varten

Verkkopalveluita CV:n laatimiseen

¢ Canva (ilmaisia ja maksullisia mallipohjia)

e cvpohja.fi (ilmaisia ja maksullisia mallipohjia)

e duunitori.fi (ilmaisten ja maksullisten cv-mallien ja palvelujen
esittelya)

Vinkkeja tyohaastatteluun

Valmistaudu etukateen. Selvita kaikki mahdollinen tieto yrityksesta,
sen toimintatavoista ja kulttuurista seka alasta yleensakin. Hyvia
apuvalineita ovat nettisivut, vuosikertomukset ja alan ammattileh-
det.

Mieti etukateen, mita vastaat kysymyksiin osaamisestasi ja vah-
vuuksistasi, tulevaisuuden toiveistasi seka hyddystasi tydnantajal-
le. Se osoittaa, etta tiedat mitad osaat, haluat ja pystyt tarjoamaan.

Alz kuitenkaan lupaa liikoja, silla tydn aloittaessasi sinun on kyet-
tava tekemaan asioita, jotka kerrot osaavasi.

Kysy tarkemmin ty6tehtavasta haastattelukutsun saadessasi. Se
osoittaa kiinnostuksesi.

Pukeudu tilanteen vaatimalla tavalla. Ota huomioon tydymparisto,
jossa tulisit tydskentelemaan. Pukeutuminen ja olemus vaikuttavat
olennaisesti antamaasi ensivaikutelmaan.

Saavu haastatteluun ajoissa. Selvita tarvittaessa paikan sijainti
etukateen. Mydhastyminen voi pilata mahdollisuutesi.

Muista ottaa tydtodistukset mukaan, jos niitd on pyydetty. Kysy
haastattelukutsun saadessasi, onko se tarpeellista.



