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Ainekosken kaupungin tyéllisyysohjelma 2022-2023
Laatija tyollisyyspaallikko Riikka Hytonen 14.10.2022
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1. Yleista

Tyollisyysohjelman tarkoituksena on etsia ratkaisuja tyollistamisessa ilmeneviin ongelmiin ja siten vahentaa
kaupungin tyottomyytta ja tyottomyydesta aiheutuvia sosiaalisia ongelmia ja kustannuksia seka parantaa
asukkaiden elamanlaatua ja -hallintaa. Jatkossa tyollisyysohjelmassa etsitdan ratkaisuja osaavan tyévoiman
saatavuuden haasteisiin.

Tyéllisyysohjelmaan vaikuttaa mukanaolo tyéllisyyden kuntakokeilussa, Adnekosken tydttémien maara,
toimintaympariston jatkuvat ja nopeat muutokset seka tyollisyyspalveluiden jarjestamisen rakenteelliset
uudistukset. Vuodesta 2021 Aidnekosken kaupunki on ollut mukana Jyvaskylanseudun tyéllisyyden
kuntakokeilussa, jossa TE-palveluiden jarjestamisvastuulle kuuluvia lakisaateisia tehtavia on siirretty
kunnan jarjestamisvastuulle. Tyo6llisyyden kuntakokeilu jatkuu tdman tyollisyysohjelman keston ajan eli
vuoden 2024 loppuun saakka.

2. Yhteys kaupunkistrategiaan
Tyéllisyysohjelma toteuttaa Adnekoski ilmidn ulottavuuksia ja tavoitteita hyva eldm3, kestava ympiristd ja
vaikuttavat elinkeinot.

3. Tyollisyyden nykytila ja toimintaymparisto

Tyontekijat ja tydnantajat eivat kohtaa, sirpaleinen palvelujarjestelma ja osaavan tyévoiman saatavuus
haasteet edellyttavat uudenlaisia toimintatapoja. Tyollisyyspalvelut ovat suuressa murroksessa usean
lakiuudistuksen ja myos palvelurakenteen uudistumisen myota. Muutoksista suurimpana TE-palveluiden
tyonantaja, tyonhakija, yrityspalvelut seka niihin liittyva hankinta ovat siirtymassa 1.1.2025 alkaen kuntien
vastuulle. Tyollisyyden kuntakokeiluun osallistuvat kunnat ovat jo saanet esimakua tulevasta muutoksesta
ja ovatkin valmiimpia tulevaan uudistukseen vaikkakin samaan aikaan laaja SOTE-uudistus ja
hyvinvointialueen perustaminen 1.1.2023 muuttaa kuntien toimintaymparistod. Seuraavat kaksi vuotta
(vuodet 2023-2024) tuleekin olemaan tyollisyydenhoidon muutoksen valmistelua, suunnittelua ja
kehittamista.

Ainekosken tydttdmyystilanne on parantanut viime vuosina, yhd useampi asiakas on saanut itselleen
sopivan palvelun tai l0ytanyt tyopaikan. Ty6ttomyysprosentti syyskuussa 2022 oli 10,9 %.
Tyo6ttdmyysprosentin ja Keski-Suomen keskiarvo oli samansuuruiset elokuussa 2022. Aktivointiaste
Ainekoskella elokuussa 2022 oli 37,5 %. Tydmarkkinatuen kuntaosuuteen on varattu vuodelle 2022
yhteensa 1,3 miljoonaa euroa, syyskuun lopussa tydmarkkinatuen kuntaosuudesta oli kaytetty yhteensa n.
929 000 euroa.

Edelld mainittujen tilastojen lisdksi taustalla on nahtavissa yleinen tydpaikkojen ja tyollisten maaran
vdaheneminen. Vuosien 1987 jalkeen Adnekoskella tydpaikkojen maara on vahentynyt 9812 tydpaikasta
6791 tyopaikkaan (vuosi 2019). Samassa suhteessa on muuttunut tyollisten maara vastaavana aikana,
vuonna 1987 tyollisten maara oli 9110 ja vuonna 2019 tyodllisten maara on 6391. Kunnan vaestokehitys on
ollut maarallisesti samansuuntainen. Kuitenkaan tyépaikkaomavaraisuudessa ei ole tapahtunut suurta
prosentuaalista muutosta, vaan se on 103,5 %.

Tyodnhakijoiden nopea tyodllistaminen ja vaikuttavuudeltaan parhaat tyollistymista edistavat palvelut
nousevat yha tarkeampaan rooliin kuntatalouden nakékulmista tulevina vuosina. Jatkossa tyollistamiseen
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asuu taalla

liittyva rahoitus tapahtuu suoraan kunnille maksettavana valtionosuuksina ja ainoastaan tyottoman
henkilon tyollistyminen poistaa Kelan tyémarkkinatuen maksuosuuden maksamisen kunnalta.

Vaikuttavat ja tulokselliset tyollistymista edistdvat toimenpiteet edellyttavat tyollisyystoimijaverkoston
saumatonta yhteistyota. Kuntien tuleekin ottaa vastuu ja johtaa tyollisyyden ekosysteemia seka rakentaa
dynaamista yhteisty6ta eri toimijoiden (ml. koulutusorganisaatiot, yksityinen ja kolmas sektori seka
hyvinvointialueet) ja kuntien omien palveluiden vililla. Nain pystytdan vastaamaan entista paremmin
erilaisten tyonhakijoiden ja tydnantajien tarpeisiin.

Edellda mainitun lisdksi tulevaisuudessa olemme siirtymassa laajasta tyottomyydesta ja laajaan
tyovoimapulaan, joka asettaa meitd miettimaan asioita uudesta nakokulmasta. Nopea ohjaus tyoelamaan,
tyonantajan tarpeiden tunnistaminen, tyévoiman liikkkumisen parantaminen alueellisesti julkista lilkkennetta
kehittamalla, tydperdisen maahanmuuton mahdollistaminen, koulutuspalveluiden saatavuus seka kunnan
elinymparistoon panostaminen tulevat olemaan keinoja elinvoimaisen kaupungin rakentamisessa.
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Tulevaisuus asuu taalla
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4. Tyollisyysohjelman mittarit, karkitavoitteet ja toimenpiteet

Tyollisyysohjelman tavoitteet edellyttavat konkreettisia toimenpiteitd, jotta seka tyonhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden tarpeisiin pystytddan vastaamaan entistda paremmin.

Mittarit tyollisyysohjelmalle ovat:

e Tyottomyysprosentti

* Tyottomyysprosentin ero Keski-Suomen kuntien keskiarvoon

¢ Tyomarkkinatuen kuntaosuus (M€/vuosi ja henkilomaara keskimaarin/kk)
¢ Aktivointiaste

Seuraavilla toimilla voidaan vaikuttaa tavoitteiden toteutumiseen:

e Tyodllisyyden kuntakokeilu

e TyoOnantajayhteistyo

o Palkkatukitydllistaminen

e Kuntouttava tyétoiminta

o Tyodllistamishankkeissa mukana olemalla
e Verkostoyhteistyolla

e Oppilaitosyhteistyo

Vastuutaho: Elinvoimayksikko

Ty6 on avaintekija alueen ja sen asukkaiden hyvinvointiin ja elinvoimaan. Jatkossa my0s osaavan tyévoiman
saatavuudella lisataan alueen elinvoimaisuutta. Tyollisyysohjelman tarkeimmat toimenpiteet on koottu
tyollisyysohjelman kolmen karkitavoitteen alle, jotka ovat:
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4.1. Valmistautuminen TE-palvelut uudistukseen

Yhteistoiminta-alueen luominen

ANRN

v

kartoitetaan eri vaihtoehdot yhteistoiminta-alueen luomiseksi

Ollaan aktiivinen sopimuskumppani yhteistoiminta-alueen neuvotteluissa

Selvitetdan ja kehitetaan henkildasiakasryhmien tarpeita yhdessa asiakkaiden ja eri toimijoiden
kesken: mikd on kuntapohjaisen tyollisyyden edistamisen rooli asiakkaiden tyollistymisessa?
Arvioidaan mahdolliseen kuntien valisen yhteistyon organisointimalleja

Kartoitetaan yhteistoiminta-alueen toimipisteet ja varmistetaan lahipalvelut Adnekoskella
Lahtotilanteen ja kehitystarpeiden selvittaminen digitaalisten palveluiden, tietojarjestelmien,
tiedon liikkumisen ja tiedolla johtamisen osalta

Yhteiskehittdminen toimijoiden kesken tavoitteista ja tulevasta palvelutuotannosta

Strategiasta toimeenpanosuunnitelmaksi

v

A NERNERN

Luodaan strategia huomioiden seka tyonhakija- etta tydnantaja-asiakkaat
Tehdaan strategioita tarkentavat suunnitelmat

Luodaan palvelumallit ja -prosessit ja kuvataan ne

Luodaan konkreettinen toimeenpanosuunnitelma

Rakenteiden ja operatiivisen toiminnan kehittdminen

AN NI NN

\

Suunnitellaan johtamisen rakenteet, prosessit ja mittaristot

Tuetaan henkiléstdd muutokseen

Suunnitellaan operatiivista toimintaa ja asiakastyon jatkuvuuden varmistaminen muutostilanteessa
Tiimien valmistelu, yhteisten tydtapojen suunnittelu, perehdyttdminen, henkildston roolien
maarittaminen prosesseissa

Valmistellaan palvelukanavat

Aanekosken kaupunki Vaihde: 020 632 2000
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4.2. Tyollistamisen ja tyollistymisen mahdollisuuksien edistaminen

Tuki tyollistymiseen tyonhakijoille

v

NN N NI

AN

Lisataan yli 30-vuotiaille suunnattua yksilovalmennusta tydnhaun ja téiden aloittamisen tueksi
Otetaan kayttoon tyokyvyntuentiimi asiakkaan tilanteeseen

Lisatdaan tyonhakijoille erilaisia tyonhakua ja digitaitoja tukevia lyhytkestoisia tyopajoja

Tuetaan omalla toiminnalla tydperaistd maahanmuuttoa ja vieraskielisten tyollistymista
Parannetaan ja lisdtadn tyonhakijoille tiedotusta palvelutarjonnasta ja avoimista/piilotyopaikoista
Luodaan valineita, keinoja ja toimintatapoja nopeaan tyollistymiseen seka tuetaan tydnhakijoita eri
siirtymissa palveluista toiseen (nivelvaiheet)

Selvitetdan tyollistamispalkkiomallin kdyttéonottoa ja mahdollisuuksia Adnekoskella

Luodaan palvelumalli aloittavan yrittdjan ja kevyt yrittdjille tarjottavista palveluista

Rekrytoinnin kehittaminen

v
v

Koordinoidaan tyonantajapalveluita ja tyopaikkoja nimetyn yritysyhteistyohenkilon avulla
Luodaan palvelumalli yrityksen rekrytointiprosessille (samalla kehittden erilaisia rekrytointitapoja)
ja tyollisyyspalveluiden tuelle, jossa on nakyvissd myos eri tukimuodot tyollistamiseen ja
henkildston kouluttamiseen

Kartoitetaan matalan kynnyksen/aputyontekijan tyopaikkoja yrityksissa

Jarjestetdan tyonantajille aktiivisemmin erilaisia infoja ja keskustelutilaisuuksia seka tarjotaan
ohjauksellista tukea rekrytointiin

Tunnistetaan tulevaisuuden ammatteja ja tydtehtavia Aanekosken alueelta sekd huomioidaan
rekrytointitarve ennakoivasti

Tarjotaan henkilostévuokrausfirmoille mahdollisuutta osallistua toimintaan ja sen kehittdmiseen
Vastuutetaan kaupungin eri hallintoaloja ja kaupungin omistajaohjauksessa olevia yrityksia
tyollisyydenhoitoon

Osaamisen kehittaminen

Kehitetadn oppimisenhaasteiden tunnistamisen keinoja omavalmentajan tyohon

Luodaan tyollistetyille (palkkatuella oleville) koko tutkintoon johtavia oppisopimuskoulutuksia
kaupungille, omistajaohjauksessa oleviin yhtitihin ja yrityksiin.

Edesautetaan tyovoimapula-alojen kiinnostavuutta ja vaikutetaan positiivisesti alueella
toteutettavien rekrykoulutuksien, tydvoimakoulutuksien ja valmennuksien sisdltdihin ja maariin.

Aanekosken kaupunki Vaihde: 020 632 2000
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4.3. Tyéllisyydenhoidon ekosysteemi luominen Aidnekoskelle

Tyollisyyspalveluista haluttu kumppani

v" Luodaan tyéllisyyspalveluista tyéllisyydenhoidon ekosysteemin veturi ja asiantuntija

v Lisatdan alueellista tietoisuutta tydllisyyspalveluista ja tarjoamistamme palveluista tyénhakijalle ja
tyonantajalle eri kanavia hyédyntaen seka sujuvoitetaan tiedonkulkua eri toimijoiden valilla
hyodyntden digipalveluita

v" Rakennetaan kumppanuuksia tydllisyystoimijoiden, tydnantajien ja muiden viranomaisten kanssa
luomalla yhteistyohon ja luottamukseen perustuvat suhteet eri toimijoiden vilille

Tunnetaan alueen eri toimijat ja heidan rooli ja tehtavat

v’ Jarjestetdan sadnnolliset tydllisyystoimijoiden tapaamiset useamman kerran vuodessa

v' Kehitetdan tydllisyystoimijoiden tapaamisten sisalt64 ja osallistetaan mukana olijat toimintaan

v" Tunnistetaan eri toimijoiden vastuualueet, palvelupolut ja palvelutarjonta seka kirkastetaan kunkin
toimijan rooleja luomalla palvelutarjotin alueen tarjonnasta tyonhakijoille ja tydnantajille

v’ Tiivistetdan yhteistyota eri toimijoiden kesken ja verkostoidutaan hyvinvointialueen palveluiden
kanssa

v' Asetetaan yhteisi3 tavoitteita asiakkaiden tyollistamiseksi

v" Tunnistetaan alueen tydllisyystoimijat ja tuetaan omalla toiminnallamme alueemme muita
tyollisyystoimijoita sekd edesautetaan hankerahoituksien saamista alueellemme

v Kehitetian tyéllisyysavusta tukemaan ekosysteemin toimintaa
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