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KOTOUTUMISEN EDISTAMINEN AANEKOSKELLA

Ainekoskella on otettu vastaan kiintidpakolaisia vuodesta 2018. Ainekosken
vastaanottokeskus on toiminut vuosina 2022-2024. Kuntaan on tullut myos itsenaisesti
kuntaan muuttaneita seka kuntapaikkamerkinnalle valittuja. Valtuusto on paattanyt, etta
A3nekosken kaupungin tarjoamien turvapaikanhakijoiden ja kiintidpakolaisten
kuntapaikkojen lukumaara on yhteensa enintaan 30 paikkaa vuodessa 1.1.2022 lukien
(25.10.2021 121 §). Vuonna 2025 Aanekosken kaupunki on valmis vastaanottamaan 15
kiintiopakolaista ja 15 tilapaisen suojelun henkiloa tai turvapaikanhakijaa
(KH 07.10.2024 § 239). Lokakuussa 2024 Aanekosken kaupunki saa laskennallisia
korvauksia 217 henkilosta.

Aanekosken kaupungin kotoutumisen palvelut on organisoitu opetuksen ja kasvatuksen
toimialalle osaksi lasten, perheiden ja nuorten vastuualuetta. Kotoutumispalveluiden
esihenkilona toimii perhepalvelujohtaja. Yksikossa tyoskentelee
maahanmuuttokoordinaattori ja maahanmuutto-ohjaaja. Yleista ohjausta ja neuvontaa
ostetaan myos erikseen. Henkilostoresursseja tarkastellaan maahanmuuttaneiden maaran
mukaan.

Kotoutumisen palveluissa annetaan yleista ohjaus- ja neuvontapalvelua seka alkuvaiheen
kotoutumisen ohjausta kiintiopakolaisille ja kuntapaikkamerkinnalla oleville. Tyontekijat
ovat mukana myoOs erilaisissa verkostoissa ja palveluiden kehittamisessa, jotta
paikkakunnan palvelut olisivat kaikkien kuntalaisten saavutettavissa.

Kotoutumista tukevia toimia toteutetaan erityisesti panostamalla kohdennettuihin
resursseihin varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja muussa koulutuksessa. Toiminnan
tavoitteena on saada maahanmuuttaneet kotoutumaan Aanekoskelle ja siirtymaan kunnan
peruspalveluiden piiriin. Adnekoskella on myds aktiivisia vapaaehtoisia, jotka omalla
toiminnallaan lisaavat maahanmuuttaneiden kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita
paikallistasolla.
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KOTOUTUMISLAIN (681/2023) MUKAINEN KOTOUTUMISOHJELMA

Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023 tulee voimaan 1.1.2025. Uusi kotoutumislaki
laajentaa kunnan velvoitteita tavoittaa tyovoiman ulkopuolella olevia maahanmuuttaneita
kotoutumisen palveluiden piiriin. Kotoutumislaki velvoittaa kunnan tekemaan myos kasilla
olevan kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan, jonka avulla saa perustietoa kotoutujan
polusta kunnassa. Asiakirja on suunnattu kaikille kotoutumisen edistamisesta
kiinnostuneille.

Kotoutumisohjelma itsessaan on kunnan jarjestama kotoutumisen alkuvaiheen
palvelukokonaisuus.  Kotoutumisohjelman palveluiden tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajan  kotoutumista, tyollisyytta tai yrittajyytta, osaamista ja
tyoelamavalmiuksia. Kotoutumisohjelma tukee myos yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja
tasa-arvon toteutumista seka terveytta ja hyvinvointia. Kotoutumisohjelman sisaltamat
palvelut tukevat arjen kansalaistaitoja seka osallistumista jarjestotoimintaan ja muuhun
yhteiskunnalliseen toimintaan.

Vuoden 2025 alusta voimaan tulevan kotoutumislain (681/2023) mukaan kunnan vastuulla
on arvioida kotoutumisen palvelutarve ja osaaminen seka tehda tarvittaessa
kotoutumissuunnitelma asiakkaan kanssa, kun han on

o kotihoidon tukea saava (laadittava aina)

o pakolaistaustainen (laadittava aina)

o arviointia itse pyytanyt (vain, jos henkilon arvioidaan tarvitsevan)

« viranomaisen yhteydenoton perusteella tietoon tuleva henkilo (vain, jos henkilon

arvioidaan tarvitsevan)

Kunta tekee kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arvioinnin monialaisesti yhdessa
hyvinvointialueen kanssa
o toimeentulotukea muuten kuin tilapaisesti saavalle
o kiintiopakolaiselle
o ilman huoltajaa tulleelle tai saapumisen jalkeen ilman huoltajaa jaaneelle
alaikaiselle
e ihmiskaupan uhrille
o henkilolle, jonka kotoutumisen edistaminen edellyttaa kunnan ja hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen (12 §) yhteensovittamista

Lisaksi kunnalla on yleinen velvollisuus suunnitella, kehittaa ja seurata kotoutumisen
edistamista tarvittaessa yhdessa muiden toimijoiden kanssa.
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1. OSAAMISEN JA KOTOUTUMISEN PALVELUTARPEEN ARVIOINTI (KotoL 14
jal15§)

a. Kuvaus palvelusta: Vuodesta 2025 alkaen pyritaan lahettamaan kaikille vieraskielisille
kirje, jossa kerrotaan kaupungin palveluista seka erityisesti kotoutumispalveluista. Tata
kautta henkilot voivat itse ottaa yhteytta tyontekijaan saadakseen ajan palvelutarpeen
arviointiin. Kunnan kotoutumispalveluista otetaan erityisesti yhteytta kotihoidon tukea
saaviin ja/tai pakolaistaustaisiin, joille palvelutarpeen arviointi on laadittava aina.

b. Vastuutaho: Hyvinvointialue voi kunnan tai tyollisyysalueen tyontekijan pyynnosta
osallistua alkukartoituksen laatimiseen, jos maahanmuuttaneen kotoutumisen
edistaminen edellyttaa naiden eri viranomaisten jarjestamisvastuulle kuuluvien
palvelujen yhteensovittamista. Vastuu palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta on kuitenkin
kunnalla tai tyollisyysalueella.

c. Yhteistyo: Eri organisaatioiden tyontekijat keskustelevat keskenaan kotoutujien
palvelutarpeista. Yhteisten tyoryhmien kautta jaetaan ajankohtaista tietoa.

2. KOTOUTUMISSUUNNITELMA (KotoL 16 ja 17 §)

a. Kuvaus palvelusta: Kotoutumissuunnitelman avulla tuetaan maahanmuuttaneen paasya
yhteiskunnan yhdenvertaiseksi jaseneksi erityisesti kotoutumisen alkuvaiheessa. Kyseessa
on yksilollinen kotoutumista tukeva suunnitelma, jonka maahanmuuttanut laatii
yhteistyossa paikallisviranomaisten (kunta ja/tai tyollisyysalue) kanssa.
Kotoutumissuunnitelmaan kirjataan palvelut ja toimenpiteet, jotka edistavat
maahanmuuttaneen suomen tai ruotsin kielen taidon oppimista seka tarjoavat muita
yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Kotoutumissuunnitelma
voidaan toteuttaa myO0s monialaisena  kotoutumissuunnitelmana tarvittavien
viranomaisten kanssa.

b. Vastuutaho: Vastuu kotoutumissuunnitelman laatimisesta ~on  kunnan
kotoutumispalvelun tai tyollisyysalueen viranhaltija. Hyvinvointialue voi kunnan tai
tyollisyysalueen tyontekijan pyynnosta osallistua alkukartoituksen ja
kotoutumissuunnitelman laatimiseen, jos maahanmuuttaneen kotoutumisen edistaminen
edellyttaa naiden eri organisaatioiden jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen
yhteensovittamista.

c. Yhteistyo: Moniammatillinen, tiivis yhteistyo toimii paikallisesti.
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3. MONIKIELINEN YHTEISKUNTAORIENTAATIO (KotoL 25 §)

a. Kuvaus palvelusta: Yhteiskuntaorientaatio on vasta Suomeen muuttaneille suunnattu
kurssi, joka tarjoaa perustavanlaatuista tietoa Suomessa asumisesta, elamisesta ja
tyoskentelemisesta. Se antaa taalla tarvittavia kansalaistaitoja, tutustuttaa tulijan
Suomen tarinaan ja antaa hyvat evaat Suomeen kotoutumiseen. Etukateen arvioituna
tarvittavia kieliryhmia on persia, arabia, kurdi (kurmandzi), englanti, thai, espanja,
ukraina ja venaja. Tavoitteena on tarjota yhteiskuntaorientaatiota ensimmaisena
koulutuksena ennen suomen kielen opiskelua. Vuonna 2025 monikielista
yhteiskuntaorientaatiota saatetaan tarjota myos pidempaan maassa olleille.

b. Vastuutaho: Laki velvoittaa kunnat jarjestamaan monikielista yhteiskuntaorientaatiota
kaikille kotoutuja-asiakkaille. Tyovoiman ulkopuolisille kotoutuja-asiakkaille palvelun
tuottaa kaupungin kotoutumispalvelut. Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue toteuttaa
monikielista  yhteiskuntaorientaatiota niille  kotoutuja-asiakkaille, jotka ovat
tyonhakijoina.

c. Yhteistyo: Vuonna 2024 on osallistuttu venajankieliseen yhteiskuntaorientaatioon
etayhteydella Jyvaskylaan. Tama on tapahtunut yhteistyossa Info Center Jyvaskylan ja
kotoutumispalveluiden hankkeen kanssa.

Kotoutumispalvelut toteuttavat marraskuussa 2024 yhden pilottikurssin persian kielella.
Vuodelle 2025 on kayty neuvotteluja Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen seka
tyollisyysalueeseen kuuluvien 13 kunnan kotoutumistyontekijoiden kanssa yhteistyosta.
Ajatuksena on  jyvittaa koulutuskustannuksia kunnille ja tyollisyysalueelle
osallistujamaarien mukaan.

4. KOTOUTUMISKOULUTUS (KotoL 26 ja 27 §)

a. Kuvaus palvelusta: Kotoutumiskoulutus ja siihen liittyva kielitaidon paattotestaus
voidaan toteuttaa joko kunnan omana toimintana tai yhteistyossa muiden kuntien ja/tai
tyollisyysalueen kanssa. Tyollisyysalueella kotoutumiskoulutus toteutetaan
paasaantoisesti tyovoimapoliittisena koulutuksena, mutta se voidaan jarjestaa myos
omaehtoisena opiskeluna tyottomyysetuudella tuettuna.

b. Vastuutaho: Kunnan kotoutumispalveluiden tyontekija ohjaa palvelutarpeen arvioinnin
pohjalta sopivaan koulutukseen. Tyollisyysalueen asiantuntija ohjaa tyonhakijana olevat
maahanmuuttaneet kotoutumiskoulutukseen palvelutarpeen mukaan.

c. Yhteistyo: Kotoutumiskoulutuksessa voidaan tehda yhteistyota esimerkiksi Pohjoisen
Keski-Suomen tyollisyysalueen seka siihen kuuluvien kuntien kotoutumispalveluiden
kanssa kurssien toteuttamiseksi.
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5. MUU KOULUTUS JA PALVELUT, JOTKA EDISTAVAT SUOMEN JA RUOTSIN
KIELEN OSAAMISTA, LUKU- JA KIRJOITUSTAITOA, YHTEISKUNTA- JA
TYOELAMAVALMIUKSIA SEKA TYOLLISTYMISTA JA YRITTAJYYTTA

a. Kuvaus palvelusta: Ainekoskella jarjestetaan useita koulutuskokonaisuuksia, jotka
edistavat suomen kielen osaamista, luku- ja Kkirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja
tyoelamavalmiuksia seka tyollistymista ja yrittajyytta.

Koskelan Setlementti ry. jarjestaa alkuvaiheen suomen kielen ja kulttuurin UMAKO-
koulutusta seka suomen kielen eripituisia opintokokonaisuuksia. Kaupungin opetustoimi
jarjestaa aikuisten perusopetusta ja lukio-opintoihin valmentavaa koulutusta. Lukuvuonna
2024-2025 jarjestetaan myos erillista suomen kielen luku- ja kirjoitustaidon koulutusta.
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto jarjestaa tutkintoon valmentavaa TUVA-
koulutusta.

b. Vastuutaho: Muun koulutuksen ja palvelun jarjestamisesta vastaavat vapaan
sivistystydn toimija Koskelan Setlementti ry., Aanekosken opetus-, kasvatus- ja
kotoutumispalvelut, Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto seka jatkossa mahdollisesti
Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue.

c. Yhteistyo: Palvelujen jarjestamisesta keskustellaan tyovoimaviranomaisten ja eri
toimijoiden kanssa.

6. KOTOUTUMISOHJELMAN AIKAINEN OHJAUS JA NEUVONTA (KotoL 13 §:n 1
mom. 5 kohta)

a. Kuvaus palvelusta: Aanekosken kaupungin maahanmuuttaneiden neuvontapiste
palvelee perhekeskus Kerkan tiloissa. Maahanmuuttaneiden neuvontapisteesta voi kysya
neuvoja mm. asumisesta, tyosta, koulutuksesta, oleskeluluvista, sosiaaliturvasta,
terveydenhoidosta seka muista arkisista asioista. Neuvontapalvelu on ilmainen. Paikalle
voi tulla aukioloaikoina ilman ajanvarausta. Maahanmuuttaneiden neuvontapiste on auki
kaksi kertaa viikossa.

b. Vastuutaho: Kotoutumispalvelut vastaa palveluiden jarjestamisesta.

c. Yhteistyo: Neuvontaan ostetaan omankielisia neuvontapalveluja Koskelan Setlementti
ry:lta venajan, turkin ja thain kielilla.
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7. MUUT KUNNAN JARJESTAMISVASTUULLA OLEVAT PALVELUT
KOTOUTUMISEN EDISTAMISEKSI

Kotoutumisohjelma voi lisaksi sisaltaa muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia
kotoutuja-asiakkaiden tyollisyytta, yrittajyytta, tyo- ja toimintakykya,

seka jarjesto-, yhdistys- tai yhteisotoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja
vapaa-ajan toimintaan tutustumista ja siihen osallistumista.

a. Kuvaus palveluista: Aanekoskella tuetaan lasten, nuorten ja perheiden kotoutumista
resursoimalla perusopetuksessa valmistavan opetuksen ryhmiin ja Kkielitietoiseen
erityisopettajaan. Varhaiskasvatuksessa toimii oman kielinen lastenhoitaja ja
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka tyoskentelee maahanmuuttajalasten parissa,
konsultoiden myds muita tyontekijoitd. Adnekoskella tarjotaan varhaiskasvatuspaikkoja
myos vastaanottokeskuksen asiakkaille.

Perhekeskus- ja nuorisopalveluissa seka liikunta- ja kulttuuripalveluissa jarjestetaan
toimintaa kaikille kuntalaisille. Naissakin palveluissa on lisaksi huomioitu
maahanmuuttaneita esimerkiksi omina maksuttomina liikuntaryhmina, uimaopetuksen
tarjoamisena vain naisille ja miehille erikseen seka yleisina liikuntainfoina.
Perhekeskuksen tiloissa toimii myos vapaaehtoisten yllapitama suomikerho kielen
oppimisen tueksi. Kaupunki tarjoaa myos aloittavan yrittajan yrityksen perustamisen
neuvonta- ja ohjauspalveluja.

Aanekosken kaupunki on saanut valtion lisdavustuksen toissijaisen suojelun lisdtuesta
vuodelle 2025. Avustusta kaytetaan asiakaslahtoisten palveluiden muotoiluun ja
maahanmuuttaneiden osallisuuden kehittamiseen. Avustusta kaytetaan seuraaviin
toimenpiteisiin:

Luodaan selkea malli pakolaisten vastaanottoon kunnassa, jossa on eritelty
ohjaamiskayntien maara, sisallot ja tulevat ajanvaraukset.
1. Hyvinvointialueen, tyollisyysalueen ja kunnan tyonjaon selkeyttaminen ja
yhteistyon kehittaminen esimerkiksi koulutukset.
2. Tiedottamisen ja viestinnan kehittaminen maahanmuuttaneiden tavoittamiseksi.
3. Maahanmuuttaneiden osallisuuden lisaaminen ja kehittaminen esimerkiksi eri
tyopajoin tai asuinalueiltojen kautta, jossa tulee myos kohtaamisia eri kulttuurien
edustajien kanssa.

Tavoitteena on luoda turvallinen elinymparistdo maahanmuuttaneille seka mahdollistaa
heille syvempi kotoutuminen kuntalaisiksi uuteen kotimaahan.

Tavoitteeseen paastaan, kun maahanmuuttaneet oppivat tuntemaan paremmin kunnan ja
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eri toimijoiden seka yritysten palvelut. Tarkeaa on, etta viestinnalla tavoitetaan oikea
kohderyhma. Palveluiden kehittamisesta maahanmuuttaneet hyotyvat saamalla selkeaa
seka oikea-aikaista ohjausta ja neuvontaa ryhmana ja yksilollisesti.

Paastessaan mukaan vaikuttamaan kunnan palveluiden kehittamiseen,
maahanmuuttaneet saavat osallisuuden kokemuksia ja tama lisaa kotoutumista.
Tavoitteena on lisata yhteenkuuluvuuden tunnetta ja lisata maahanmuuttaneiden
mahdollisuuksia paasta tasavertaisiksi jaseniksi osaksi kunnan eri yhteisoja.

b. Vastuutaho: Kunnan palveluista jokainen toimiala vastaa omien toimintojensa
saavutettavuudesta kaikille kuntalaisille.

c. Yhteistyo: Kunnan eri toimialat tekevat tiivista yhteistyota kotoutumispalveluiden
kanssa, jotta saadaan parhaiten tavoitettua maahanmuuttaneita. Lisaksi palveluita
kehitetaan yhteistyossa maahanmuuttaneiden kanssa.

KUNNAN TEHTAVAT KOTOUTUMISEN EDISTAMISESSA

7 \ N T e TSI
huolehtia peruspalveluiden soveltuvuudesta /> Jarjestaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvi )

KUNNAN PERUSPALVELUT S/ palveluita ja kehittdd omia palveluita

matalan kynnyksen ohjaus ja neuvonta /\

4 \
\
asiakirja kotoutumisohjelmasta b akolaisten vastaanotto
ALKUVAIHEEN PALVELUT : ! / 3
> kotoutumisohjelman alkuvaiheen palveluiden \\.\
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Piivitetty 28.8.2024
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KOTOUTUMISTA TUKEVAT SOSIAALIPALVELUT

Keski-Suomen hyvinvointialueen kotoutumista tukevien sosiaalipalveluiden tehtavana on
vastata hyvinvointialueelle asettuvien, kuntapaikkaprosessin kautta saapuneiden,
pakolaistaustaisten asiakkaiden vastaanotosta. Tama toteutetaan tiiviissa yhteistyossa
kuntien kotouttavien palveluiden kanssa. Asiakasryhmaan kuuluvat Suomeen saapuneet
kiintiopakolaiset, turvapaikkaprosessin kautta oleskeluluvan saaneet seka ELY -keskuksen
kautta kuntapaikalle osoitetut tilapaista suojelua saaneet asiakkaat.

Asiakkaille jarjestetaan tukea sosiaalihuoltolain ja kotoutumislain palvelutarpeen
arviointiin perustuen. Tyoryhmassa kasitellaan myos asiakkaiden taydentavia ja ehkaisevia
toimeentulotukihakemuksia. Asiakkaan tyontekija tekee laajaa verkostotyota asiakkaan
asioissa. Yhteisty0 painottuu oman organisaation palveluiden lisaksi my0s kunnan
kotouttavien palveluiden seka tyollisyyspalveluiden kanssa tehtavaan tyoskentelyyn. Tuki
painottuu kotoutumisen alkuvaiheeseen.

A3nekoskella toimii kaksi kotoutumista tukevaa sosiaaliohjaajaa seka yksi sairaanhoitaja,
joka jarjestaa asiakkaiden alkutarkastukset terveysasemalla. Taustatukena on koko
kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut. Kotoutumista tukevat sosiaaliohjaajat toteuttavat
myos matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa yhteistyossa kunnan kotoutumista
edistavien palveluiden kanssa. Matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa tarjotaan kaikille
sita tarvitseville aanekoskelaisille. Muiden alkuvaiheen kotoutujien osalta palveluita
jarjestetaan hyvinvointialueella samoin keinoin kuin muiden keskisuomalaisten kohdalla.
Palvelua tarjotaan eri palveluissa riippuen asiakkaan tuen tarpeesta.

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

10
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POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISYYSALUE

Tyoikaisten kotouttamista maarittaa laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) ja laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (23.3.2023/380).

Asiointi Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella

Asiointi Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella toteutetaan monikanavaisesti
verkkopalveluna, puhelinpalveluna ja henkilokohtaisen palveluna. Tyonhakijoita
neuvotaan kayttamaan asioinnissa hanen tilanteeseensa tarkoituksenmukaisinta
palvelukanavaa. Verkkopalvelussa voi muun muassa ilmoittautua tyonhakijaksi, ilmoittaa
tyonhakuun  liittyvista  muutoksista, tarkistaa ~omia  asiakastietoja, antaa
tyottomyysturvaan liittyvia selvityksia, hakea koulutuksiin ja paattaa tyonhaun.

Tyonhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen kotoutuja-asiakkaalle varataan kasvokkainen
ajanvarausaika. Ensimmaisella henkilokohtaisella asiointikerralla kotoutuja-asiakkaalla on
hyva olla mukana passi, oleskelulupa tai poliisilta saatu EU-kansalaisen oleskeluoikeuden
rekisterointitodistus, digi- ja vaestotietovirastosta saatu vaestorekisteriote tai asiakirja,
jolla osoitetaan suomalainen henkilotunnus (esim. Kela-kortti) seka tyo- ja
koulutodistukset suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi kaannettyina.

Tyonhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen jokaiselle asiakkaalle maaritellaan oma
tyontekija. Tyollisyysalue palvelee asiakkaita paasaantoisesti ajanvarauksella.
Ajanvarausajasta sovitaan yhdessa oman tyontekijan kanssa. Maahanmuuttaneella on
oikeus maksuttomaan tulkkaukseen, jos asiointi ajanvarauksella ei onnistu suomen tai
ruotsin kielella. Tulkkauksen tilaa maahanmuuttajapalveluista vastaava tyontekija ja se
voidaan jarjestaa tarvittaessa myos etatulkkauksena puhelimitse tai etayhteyslaittein.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue palvelee asiakkaita Aanekosken kaupungintalolla,
osoitteessa Hallintokatu 4, Aanekoski. Tyollisyysalueen aukioloajat, asiointitavat ja
yhteydenottotavat loytyvat tyollisyysalueen nettisivuilta www.pohjoisen-keski-suomen-
tyollisyysalue.fi. Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen paatoimipiste sijaitsee
A3nekosken kaupungintalon osoitteessa. Muissa  tyollisyysalueen kunnissa
maahanmuuttaja-asiakkaita palvellaan ajanvarauksella (osoitetiedot annetaan
ajanvarauksen yhteydessa).
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KUNNAN SUUNNITTELU- JA KEHITTAMISTYO

Kunnalla on yleinen velvollisuus suunnitella, kehittaa ja seurata kotoutumisen
edistamista. Tarvittaessa kunnan on toteutettava tata velvollisuuttaan yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa. Tehtavasta saadetaan 1.1.2025 voimaan tulevassa laissa
kotoutumisen edistamisesta (681/2023, jaljempana kotoutumislaki) 5 luvussa.

Kunnan kotoutumisen edistamisen suunnittelu kattaa kaikki kunnassa asuvat
maahanmuuttaneet. Siihen kuuluu myos hyvien vaestosuhteiden edistaminen kaikkien
kuntalaisten valilla. Tama on erityisen tarkeaa kotoutumisen kaksisuuntaisuuden
kannalta. Maahanmuuttaneiden tavoittamisessa tarkeaa on myos mahdollistaa
osallistuminen palveluiden suunnitteluun.

monimuotoisuus

kunnan
palveluissa
moni- ja
selk<-:>kie|ine.n ja kuhnan
monikanavainen kohtaamispaikat
viestinta
MAAHANMUUTTANEIDEN
TAVOITTAMINEN
yhteys paikallisiin osallistaminen
kansalais- palveluiden
jarjestoihin suunnitteluun
monialainen
yhteistyo

Kotoutumislaki maarittaa, etta kunnan on kotoutumisen edistamisen suunnittelussa
asetettava vahintaan maahanmuuttaneiden tyollisyytta, koulutusta, hyvinvointia ja
terveytta, asumista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, oman kielen ja
kulttuurin yllapitamisen mahdollisuuksia seka hyvien vaestosuhteiden edistamista
koskevat tavoitteet seka niita tukevat toimenpiteet, vastuutahot, yhteistyo ja seuranta.
Kunnan on Kkirjattava edella tarkoitetut asiat erilliseen toimenpideohjelmaan tai
sisallytettava ne muuhun kunnan suunnitteluasiakirjaan mittareineen. Kunnan on
raportoitava vahintaan kahden vuoden valein kotoutumisen edistamisen tavoitteiden
saavuttamisesta ja toimenpiteiden toteutumisesta alueelliselle elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle. Raportissa on oltava myos palveluiden yhdenvertaisen
saatavuuden, rahoituksen tason riittavyyden ja vaikuttavuuden toteutumista koskevat
tiedot.
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Tavoitteiden saavuttamisesta seka toimintaa tukevista asioista raportoidaan erilaisin
mittarein osana toimenpideohjelmaa ja ELY-keskukselle lahetettavaa raporttia. Hyvia
vaestosuhteita edistavia asioita suunnitellaan myos yhdessa muun muassa kunnan
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Kotoutumisen edistamisen asiakirjoja paivitetaan
tarvittaessa ajankohtaisin tiedoin ja palveluin.
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