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JOHDANTO

Aanekosken kaupungin henkildstépoliittiset linjaukset ulottuvat vuoteen 2028. Luomme osaltamme Aanekoski-ilmiéta. Uskomme
tulevaisuuteen ja kehitdmme toimintaamme innovatiivisesti. Yllapiddmme ja vahvistamme toimillamme turvallista ja viihtyisaa
tydymparistéa. Menestyksemme perusta on motivoitunut, osaava ja hyvinvoiva henkilosté seka toimiva johtajuus ja
vuorovaikutteinen esihenkilotyd. Ammennamme voimaa vahvuuksista, joita meilld jo on. lImidmme eletaan tavoitteidemme kautta
todeksi ihan uudella tavalla. Adnekosken kaupungin henkildstopoliittisilla linjauksilla tuemme ja vahvistamme tavoitteiden
toteutumista.
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Toimimme turvallisesti keskella keskisuomalaista maisemaa,
pikkukaupungin, kylien ja puhtaan luonnon sylissa.

Osaava ja motivoitunut henkildsté huolehtii laadukkaiden

- : palveluiden tuottamisesta terveissa olosuhteissa.
Aitoja vahvuuksia

Taloutemme on kunnossa ja palvelumme sujuvia.

NAI STA Osaamme tehda paatoksia ja puhaltaa samaan
I = hiileen.
LAHTOKOHDISTA

Oikeudenmukaisuus ja osallistaminen ovat
Po N N I STAM M E esihenkilotydn keskitssa.

Tybhyvinvointimme on monipuolisia arjen tekoja.
Rohkaisemme innovatiivisuuteen ja kehittamiseen.

Panostamme tyollamme hyvinvoinnin edistamiseen seka
kaupungin elinvoimaisuuteen ja meiltd kuuluukin hyvia
uutisia tuon tuosta.
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AANEKOSKEN

OLEMME TASAPUOLISIA JA TOIMIMME HAEMME AKTIIVISESTI UUSIA

OIKEUDENMUKAISIA KESTAVASTI JA INNOVATIIVISIA
RATKAISUJA

Kohtelemme tyOkavereita, asiakkaita ja Huolehdimme ymparistdstdmme niin,

muita yhteistydkumppaneita etta voimme jattaa sen tuleville Seuraamme aikaamme ja ennakoimme

tasapuolisesti. Olemme kannustavia ja sukupolville parempana. Toimimme tulevaa kehitystd. Kyseenalaistamme

rakentavia. Palvelemme paatoksilla luontoa saastavasti, taloutta kehittaen, vanhoja toimintatapoja. Oivallamme ja

jokaista. Olemme toiminnassamme sujuvaa yhteistyota ja aitoa uudistamme. Kehitimme omaa ja

oikeudenmukaisia. aanekoskelaisuutta vahvistaen. tydyhteisdmme innovatiivisuutta ja

uudistumiskykya.
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Hyvan
tyoelaman
ekosysteemi

Toimiva
tyoarki

Johtaminen ja
hyva
esihenkilotyo

Osallisuus

Yhdessa
tekeminen
ja
yhteinen

Kehittyminen henki Tyohyvinvointi

Toimeentulo
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Henkilostopoliittisten linjausten
ulottuvuudet ja tavoitteet

HYVA

TYOELAMA

Meilla jokainen tydntekija ottaa vastuun
paremmasta tydelamasta ja -arjesta.

Tavoitteena on, etta meilla on
hyvinvoivat ja tyytyvaiset tyontekijat
seka ammattitaitoiset ja kehittyvat
tyoyhteisot.

2028

KESTAVA

TYOYMPA-
RISTO

Teemme ja tuemme kestavaa
kehitysta kaikessa
toiminnassamme.

Tavoitteena on, etta olemme
kestavien ty6elamaratkaisujen
edellakavija taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ekologisesti.

AANEKOSKI
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SUJUVA
JA

VAIKUTTAVA
TYO

Mahdollistamme tydskentelyn
toimivassa ja kehittyvassa
tyoyhteis6ssa. Rohkaisemme
innovatiivisten toimintakaytantojen
kehittdmiseen..

Tavoitteena on, ettd voimme tehda
laadukasta ja merkityksellista tyota
tehokkaasti ja vaikuttavasti.
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Paatavoite

HYVA

TYOELAMA

Meilla jokainen tydntekija
ottaa vastuun paremmasta
tybelamasta ja -arjesta.

Tavoitteena on, etta meilla
on hyvinvoivat ja tyytyvaiset
tyontekijat seka
ammattitaitoiset ja kehittyvat
tydyhteisot.

Painopisteet*
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Tyoyhteison teot

*Kaupungin tydyksikot tekevat omat toimenpidesuunnitelmansa

Edistamme ja tuemme
tyéhyvinvointia
monipuolisesti

Mahdollistamme koko
tyduran kestavan
ammatillisen
kehittymisen

Kehitamme terveellista,
turvallista ja viihtyisaa
tydymparistoa

Tydnhyvinvointi on kaikkien vastuulla; huolehdimme, etta
toiminnassamme nakyy arvostus, luottamus ja aito valittdminen

Tyontekijdiden ja tydyhteiséjen voimavaroja tuetaan valmentavalla
johtamisella

Inhimilllinen tyéeldma joustaa mahdollisuuksien mukaan tyduran ja
elaman eri vaihessa

Kehitamme omaa osaamistamme ja ty6- ja toimintakykyamme
tyéuran eri vaiheissa

Kaytéssdmme on toimiva perehdytys, hyddynndmme mentorointia ja
tyokiertomahdollisuuksia

Vahvistamme monipuolista yhteistyota ja verkostoitumista

Tuomme aktiivisesti ideoita tydympariston kehittamiseksi ja
toimimme yhteisen turvallisuuden puolesta

Osaamme antaa ja ottaa vastaan palautetta myonteisesti ja
rakentavasti

Yllapidamme hyvid tydyhteisétaitoja seka huolehdimme
vastuullisesta vuorovaikutuksesta ja avoimesta
keskustelukulttuurista
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Paatavoite Painopisteet*® Tyoyhteison teot

*Kaupungin tydyksikot tekevat omat toimenpidesuunnitelmansa

KESTAVA

TYO-
YMPARISTO

Teemme ja tuemme
kestavaa kehitysta

kaikessa toiminnassamme.

Tavoitteena on, etta
olemme kestavien
tyéelamaratkaisujen
edellakavija taloudellisesti,
sosiaalisesti ja
ekologisesti.

Toiminnallisten ja
taloudellisten
resurssien
tunnistaminen ja
kayttd

Varmistamme
tasavertaiset
mahdollisuudet
toimia tyoyhteison
jasenena

Ymparisto-
vastuullinen toiminta
ja sen kehittaminen

Hyédynnamme ekologisia ja energiatehokkaita vaihtoehtoja

Suosimme monipaikkaista tydoskentelya ja tilojen yhteiskayttoa

Huolehdimme tilojen jarjestyksesta ja ilmoitamme aktiivisesti tiloissa
ilmenevista puutteista ja korjaustarpeista.

Jokainen ottaa omalta osaltaan vastuun yhteisten toimintaohjeiden ja
pelisaantdjen noudattamisesta

Kaytamme vastuullisesti mahdollisuutta vaikuttaa ja rakennamme
osallisuutta, jotta jokainen on osa tydyhteisda

Toteutamme toiminnassamme yhdenvertaisuutta, vahvistamme
oikeudenmukaisuutta ja huomioimme yksiléllisyyden

Pienennamme aktiivisesti oman toimintamme aiheuttamaa
kuormitusta ymparistélle mm. kierratyksen ja uusiokayton avulla

Liikumme enemman kavellen/pydraillen tydmatkoilla ja tydpaivan
aikana, hyddynnamme joukkoliikennetta ja kimppakyyteja

Lisddmme omalla toiminnallamme tietoisuutta ja ymmarrysta
ymparistovastuullisista teoista
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Paatavoite

SUJUVA
JA

VAIKUTTAVA
TYO

Mahdollistamme tydskentelyn
toimivassa ja kehittyvassa
tydyhteis6éssa. Rohkaisemme
innovatiivisten
toimintakaytantéjen
kehittdmiseen.

Tavoitteena on, etta voimme
tehda laadukasta ja
merkityksellista ty6ta

tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Painopisteet*
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Tyoyhteisojen teot

*Kaupungin tydyksikot tekevat omat toimenpidesuunnitelmansa

Toimivat
tyOprosessit ja
niiden
kehittaminen

Johtajuuden ja
hyvan
esihenkilotyon
toteuttaminen

Henkildston
saatavuuden, veto-
ja pitovoiman
edistdminen

Tyoprosessimme on avattu ja ne ovat sujuvia

Tehtavakuvat ovat ajantasaiset, perustehtava ja tyon tavoitteet ovat
selkeasti maariteltyja

Kokeilemme ennakkoluulottomasti ja rohkeasti uusia ty6- ja
toimintatapoja

Varmistamme yhteisten toimintamallien ja —ohjeiden toteuttamisen

Seuraamme ja arvioimme toiminnalle asetettujen tavoitteiden
toteutumista

Yllapidamme vastuullista vuorovaikutusta ja avointa
keskustelukulttuuria

Rekrytointikdytantémme ovat ajanmukaiset ja kehitdmme niita
aktiivisesti

Palkkauksemme on oikeudenmukainen ja meilla on kaytdéssa
kannustavat ja kilpailukykyiset henkiléstoetuudet

Yllapidamme ja vahvistamme hyvaa tydnantajakuvaa
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KANNUSTAVA

Aznekosken kaupungin henkildstdpoliittiset linjaukset kannustavat NAITA MITTAAMME
yhdessa tekemiseen ja osallistumiseen seka koko tyduran
kestavaan kehittymiseen.

HENKILOSTOKYSELY:
Henkiléstdpoliittisten linjausten tavoitteiden toteutumista mitataan - Hyva ty6elama

S : : o . - Kestava tyoymparisto
erilaisilla mittareilla. Toiminnan toteutumista seurataan - Sujuva ja vaikuttava tyo
saanndllisesti.

- Johtaminen ja esihenkilotyo
TERVEYSI?ER[_I_STEISET POISSAOLOT
Jokainen tyontekija on osallisena tavoitteiden saavuttamiseen. LAHTOVAIHTUVUUS

Henkildstopoliittiset linjaukset konkretisoituvat ilmidmaisina tekoina.
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